VERBALE N. 4 - Selezione “Impiegato tecnico amministrativo” mercoledi 19/12/2018
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Oggi, mercoledi 19 dicembre 2018 alle ore 8:00 si e riunita, presso la sede aziendale in Loc.
Case Nuove di Ceciliano, 49/5, la Commissione Giudicatrice (da ora in poi “Commissione”)
della selezione pubblica per la figura di impiegato tecnico amministrativo (ingegnere) come
nominata dal’Amministratore Unico di Atam SpA con determina del 26/11/2018 nelle
persone di:

Geom. Luca Marchi — Presidente -

Rag. Scicolone Paolo — Componente -
Dott.ssa Bambini Benedetta — Componente -
Rag. Daniele Bendoni — Segretario -

Riconosciuto legale il numero dei presenti, il Geom. Marchi Luca, nella sua qualita di
Presidente, dichiara aperta la seduta per la trattazione dei seguenti argomenti all’'ordine del
giorno:

Somministrazione questionario normativo prova scritta;

Correzione questionario normativo e attribuzione relativi punteggi;
Determinazione candidati da ammettere al colloquio individuale;

Valutazione dei titoli;

Determinazione graduatoria parziale e sua pubblicazione;

Organizzazione colloquio individuale;

Determinazione calendario colloqui individuali.
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1) SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO NORMATIVO PROVA SCRITTA

Alle ore 8.10 si sono presentati presso la sede aziendale i seguenti candidati: E ‘
- Bulletti Giovanni
- Clerici Daniela

Mentre non si sono presentati i seguenti candidati:
- Marraghini Giulia;
- Saccone Massimo;
- Stocchi Luca.

che pertanto sono esclusi secondo quanto stabilito dall’art. 8 del bando di selezione.




La Commissione ha quindi provveduto:

e al riconoscimento dei candidati mediante I'esibizione di un valido documento di
riconoscimento;

e a far firmare ad ogni candidato il registro presenza in entrata (allegato 1);

e adare lettura delle istruzioni da seguire durante la prova scritta al fine di garantire
I'anonimato nella correzione;

e a far estrarre ai candidati il questionario normativo oggetto della prova scritta su
tre tracce appositamente predisposte. _

e a mettere a disposizione dei candidati per la consultazione i due questionari non
estratti per verificare la non corrispondenza delle domande con il questionario
oggetto della prova scritta.

Il candidato Clerici Daniela ha estratto il questionario contraddistinto con la lettera A.

Alle ore 8:15 si e quindi proceduto a distribuire ad ogni concorrente una busta bianca a sacco
formato A4 da (d’ora in poi “plico”) contenente il questionario normativo e una busta piccola gialla
con, al suo interno, una scheda anagrafica.

Ciascun candidato ha:
- estratto, compilato e reinserito all’interno della busta piccola gialla la scheda anagrafica e
ha provveduto alla chiusura ermetica della stessa;
- reinserito nel plico la busta piccola gialla chiusa ermeticamente;
- estratto dal plico il questionario normativo;
- compilato il questionario normativo nel tempo stabilito di 90" minuti;
- reinserito nel plico il questionario normativo.

Per lintera durata della prova scritta & stata presente presso la sede aziendale lintera
Commissione che ha vigilato sulla corretta compilazione del questionario.

Alle ore 9:40 'ultimo candidato ha consegnato I'elaborato.

La Commissione, per ogni candidato, ha provveduto al ritiro del plico contenente la busta piccola
gialla e il questionario normativo e alla chiusura ermetica dello stesso mediante timbro e sigla sul
lembo di chiusura.

Ciascun candidato prima del congedo ha firmato il registro presenza in uscita (allegato 1).

2) CORREZIONE QUESTIONARIO NORMATIVO E ATTRIBUZIONE RELATIVI PUNTEGGI

_La Commissione ha proceduto successivamente alla correzione degli elaborati.
Al fine di garantire I'anonimato nella correzione della prova, la Commissione ha aperto i plichi e ha
contrassegnato, con lo stesso numero, il questionario normativo e la busta piccola gialla (rimasta
chiusa) contenuti al loro interno.

La Commissione una volta corretti gli elaborati ha provveduto a determinare il punteggio finale
attribuendo, cosi come stabilito dall’art. 7 del bando, 1 punto ogni risposta esatta, e 0 punti per
ogni risposta errata o non data.

Infine la Commissione ha provveduto ad associare gli elaborati corretti con i candidati che li han
prodotti, mediante I'apertura delle buste piccole gialle contenenti le schede anagrafiche.
Al termine di tale operazione si € provveduto ad assegnare ai candidati i seguenti punteggi:




- Bulletti Giovanni punti 27
- Clerici Daniela punti 19

3) DETERMINAZIONE DEI CANDIDATI DA AMMETTERE AL COLLOQUIO INDIVIDUALE

A seguito della correzione del questionario normativo, cosi come stabilito dall’art.7 del bando di
selezione, la Commissione ammette al colloquio individuale il candidato che ha ottenuto il
punteggio di almeno 21 su 30 di seguito elencato:

- Bulletti Giovanni

Non risulta ammesso al colloquio individuale il candidati che non ha raggiunto il punteggio di
almeno 21 su 30 di seguito elencato:
- Clerici Daniela

4) VALUTAZIONE DEI TITOLI

Cosi come stabilito dall’art. 7 del bando di selezione la Commissione passa quindi alla valutazione
dei titoli dei candidati che hanno superato la prova scritta.

Per la valutazione degli aspetti sopra riportati la Commissione Giudicatrice potra assegnare un
massimo di 30 punti (trenta) cosi ripartiti:

VALUTAZIONE TITOLO DI STUDIO
punteggio massimo assegnabile: 4 punti (quattro) cosi ripartiti:

a. Laurea conseguita con votazione fino a 77/110 o fino a 70/100

punti 0,00

b. Laurea conseguita con votazione compresa tra 78/110 e 83/110 o tra 71/100 e 75/100
punti 0,50

c. Laurea conseguita con votazione compresa tra 84/110 e 88/110 o tra 76/100 e 80/100
punti 1,00

d. Laurea conseguita con votazione compresa tra 89/110 e 94/110 o tra 81/100 e 85/100
punti 1,50

e. Laurea conseguita con votazione compresa tra 95/110 e 99/110 o tra 86/100 e 90/100
punti 2,00

f. Laurea conseguita con votazione compresa tra 100/110 e 105/110 o tra 91/100 e 95/100
punti 2,50

g. Laure conseguita con votazione compresa tra 106/110 e 110/110 o tra 96/100 e 100/100
punti 3,00

h. Laurea conseguita con il massimo dei voti e lode, 110 e lode o 100 e lode
punti 4,00

VALUTAZIONE ESPERIENZA LAVORATIVA
Punteggio massimo assegnabile: 16 punti (sedici) cosi ripartiti:

- Punti 0,25 per ogni mese di servizio effettivo prestato con mansione di ingegnere civile
presso pubbliche amministrazioni o altre Societa Partecipate soggette al Codice degli
Appalti (D.Lgs.50/2016) con contratto di lavoro subordinato, parasubordinato, di



somministrazione o autonomo. Le frazioni di mese sono valutate come mese intero se
uguali o superiori a 15 giorni, non sono valutate se inferiori a 15 giorni.

VALUTAZIONE CURRICULA
Punteggio massimo assegnabile: 10 punti (dieci) cosi ripartiti:

- Possesso di certificazione — in corso di validita — di conoscenza della lingua
inglese rilasciata da uno degli enti certificatori riconosciuti dal decreto n. 118 del
28 febbraio 2017 del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca —
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione — Direzione
Generale per il personale scolastico:

o livello A1, A2: 0,5 punti;
o livello B1, B2: 1 punto;
o livello C1, C2: 2 punti.

- Partecipazione, nell’ultimo triennio, a corsi di formazione e/o aggiornamento e/o
professionali nell’ambito del settore della mobilita e sosta o comunque attinenti alle
materie oggetto di prova scritta (punteggio massimo 6 punti).

- Possesso di certificazione di conoscenza informatica almeno a livello base (1 punto);

- Possesso di certificazione di conoscenza strumento di disegno CAD (1 punto).

Dall’analisi dei curriculum presentati la Commissione procede all’attribuzione dei punteggi
secondo quanto riportato nell’allegato 2 e riepilogati nella seguente tabella:

oL ESPERIENZA LINGUA CONOSCENZA | STRUMENTO
L STL?IIDIO LAVORATIVA INGLESE FORMAZIONE |\ \FORMATICA | DISEGNO CAD
Bulletti Giovanni 3,00 14,50 0,00 3,50 0 0

5) DETERMINAZIONE GRADUATORIA PARZIALE E SUA PUBBLICAZIONE

La Commissione, cosi come stabilito dall’art. 7, definisce quindi la graduatoria parziale sommando
ai punti ottenuti nella prova scritta i punti assegnati con la valutazione dei titoli.

Pertanto la graduatoria parziale prima del colloquio individuale risulta la seguente: M/
CANDIDATO PUNTEGGIO SCRITTO PUNTEGGIO TITOLI TOTALE
Bulletti Giovanni 27,00 21,00 48,00

Sempre nel rispetto dell’art.8 del bando di selezione “Comunicazione e diario delle prove” le
informazioni sopra riportate saranno pubblicate nel sito internet istituzionale nella sezione

“concorsi. | \

6) ORGANIZZAZIONE COLLOQUIO INDIVIDUALE

La Commissione passa a definire I'organizzazione del colloquio individuale che i candidati
dovranno sostenere nella giornata di sabato 22 dicembre p.v.
La prova sara organizzata in due parti, nella prima il candidato dovra dimostrare le proprie

capacita informatiche rispondendo ad almeno una domanda sull’utilizzo del programma di disegno



AUTOCAD, nella seconda la commissione valutera invece le capacita espressive e normative del
candidato attraverso delle domande orali nelle materie oggetto della prova scritta.
La Commissione decide che le domande volte a verificare le conoscenze normative saranno tratte
dai due questionari predisposti per la prova scritta ma non estratti.
Il Candidato estrarra a sorte le domande a cui rispondere.
Al termine della prova la Commissione si riunira per attribuire, a suo insindacabile giudizio, i
punteggi secondo quanto stabilito dall’art. 7 del bando di selezione e precisamente:

- fino a 16 punti per le conoscenze normative;

- fino a 8 punti per le conoscenze informatiche;

- fino a 6 punti per le capacita espressive.

7) DETERMINAZIONE CALENDARIO DEL COLLOQUIO INDIVIDUALE

La Commissione, nel rispetto dell’art. 8 del bando di selezione “Comunicazione e diario delle
prove” stabilisce il seguente calendario per il colloquio individuale:
o Sabato 22 dicembre 2018:

= Ore 8:30 candidato Bulletti Giovanni
Le prove si svolgeranno presso la sede amministrativa di Atam SpA in Loc. Case Nuove di Ceciliano
49/5 52100 Arezzo.
Sempre nel rispetto dell’art.8 del bando di selezione “Comunicazione e diario delle prove” le
informazioni sopra riportate saranno pubblicate nel sito internet istituzionale nella sezione
“concorsi.
La riunione termina alle ore 11:45 e viene aggiornata a sabato 22 dicembre 2018 alle ore 8:00
presso la sede aziendale per il colloquio individuale.

Letto, approvato e sottoscritto.
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REGISTRO PRESENZE PROVA SCRITTA DEL 19/12/2018

Allegato 1

CONSEGNA PROVA

CANDIDATI DOCUMENTO DI IDENTITA' FIRMA ENTRATA o —
1 |Bulletti Giovanni Ay 21585 WNF % s 4o Ng&ﬂ &Ltrl.ui
2 |Clerici Daniela AUVIR 13583 0929 v@p%agb _ @Rvﬁ\\r
3 |Marraghini Giulia
4 |Saccone Massimo A CrEuTE
5 |Stocchi Luca LSCENTE

INIZL0 pPROVA  §.20

Arezzo, 19 dicembre 2018

/

Gilidicatrice

Il Presidente a\w__o Commissio

—_—




Allegato 2 del verbale n°4 del 19/12/2018

valutazione titoli
Titolo di sudio (4) Esperienza lavorativa (16) inglese (2) corsi formazione (6) | conosc. Inform. (1) | conosc. Disegno (1) punteggio
voto punteggio | mesi servizio punteggio livello | punteggio [ numero| punteggio punteggio punteggio titoli

1 |Bulletti Giovanni 100/100 3,00 58 14,50 - 0,00 7 3,50 - - 21,00

CANDIDATI
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